Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 54.563.187/0001-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 340

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 152,1% do recebido pelos homens.
®  Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 97,2% da recebida pelos homens.
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Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



